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【教育目標】 

校訓「誠・明・健」の示すとおり、心身ともに健康で、国際的視野をもつ、 

心豊かな人間の育成に努める。 

誠（誠実）  より豊かな情操と徳性を養う。 

明（明知）  より高い知性と教養を身につける。 

健（健康）  より健全な精神と身体を鍛える。 

【学校経営方針】 

１ 生徒・職員一人一人が生き生きと活動できる学校づくりに努める。 

２ 学力の向上と個に応じたキャリア教育・進路指導の推進に努める。 

３ 知・徳・体の調和のとれた心身ともに健康で健全な生徒の育成に努める。 

  ４ 学習環境の整備・充実に努める。 

【教育指導の重点】 

      １ 幅広い学力を付けさせる授業の実践 

      ２ キャリア教育の充実による生徒一人一人の希望する進路実現 

      ３ 自律心の育成と基本的な生活習慣の確立  

      ４ 学校行事や部活動等の充実による学校の活性化 

沿   革 

昭和 58年 第 1回入学式挙行 

平成 18年 文部科学省より「スーパー・イングリッシ

ュ・ハイスクール」の指定を受ける 

（平成 18・19・20年度） 

平成 20年 単位制高校に移行 

平成 25 年 文部科学省より「高等学校普通科におけるキ

ャリア教育の実践に関する調査研究」の指定

を受ける（平成 25・26・27年度） 

平成 27年 キャリア教育優良学校文部科学大臣表彰受賞  

 

応援リーダー部 

USA Nationals in Japan 

201７ 第３位 

カリキュラム 

【公募する教員】 

○ 「文武両道」を目指し、教科指導及び部活動指導に尽力できる若手・中

堅教員。特に、空手道、少林寺拳法、ボクシング、チアーリーディン

グ等を専門的に指導できる教員。 

○ キャリア教育の意義を認識し、本校の「EAST Project｣の推進に積極

的に関与するとともに体験的・協働的学習に意欲的な教員。 

○ 国際理解教育への興味・関心が高く、海外語学研修等に積極的に参加し

ようする外国語科の教員。 

○ コンピュータやＩＣＴ機器に精通し、校内情報処理システムの維持管理

ができる教員。 

公開みらい学 

社会人講師約 70 名を招い
ての座談会 

  


